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Situacion geografica e historica: Habitar la periferia

ital Universitari
3l de Catalunya

v
”»

Mira-sol

Valldoreix

Wemite

Sant Feliu

» \de Liobregat SantJust

Desvern

Parque de

Can Mereader

. sant'Cugat
del Valles

Tiana

N

1 /Mo

gat

M\geunéﬁadalo B A

s e

NG L./
\ N
“ Qi
i\ »

GRACIA

/’ .;m_rrons *

SARRIA-SANT i
' GERVASI Basilica de la

Sagrada Familia®,

2

*

DISTRITO DEL
ENSANCHE

&
Instituto Escuéla del

Trabajo de Barcelona

ELRAVAL

4 &
TAE—— gy Fuente Magica
% QdeMﬂ;ﬁ@

'Hospitalet
. delLlobregat A

0

Datos del mapa ©2022 Inst. Geoar. Nacional. Google  Espafia  Téminos  Privacidad  Enviar comentarios  1kmi—— 1



Situacion geografica e historica: Las Casas Baratas




Situacion geografica e historica: Bon Pastor hoy en dia
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Cambio de
proyecto
pedagogico




Caracteristicas del centro

“Hemos recibido una cantidad importante de alumnos migrados, pero
no de segunda ni tercera generacion o personas con otro pais de
origen, sino migrantes recién llegados al pais. Hay refugiados y familias
queacaban de llegar aqui. (...) De forma orientativa nosotros tenemos
alrededor de un 70% de poblacion migrada. La mayoria de ese 70% no
llevan aqui mas de dos afios. La mayoria de las familias que tenemos
aqui no tienen su DNI todavia”.

(Entrevista equipo directivo, septiembre de 2019)



Proyecto
educativo

e Instituto-escuelade3a 16
anos.

e Proyecto singular de
musica.
Escuela sostenible.
Diversidad e
interculturalidad.
Trabajo por proyectos.
Organizacién por
comunidades (comunidad
de pequefios, medianos,
grandes y jovenes).
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Proyecto educativo

CUIDADO

ACOGIDA

DIVERSIDAD

e Aprender a conocernos y aceptarnos a nosotros mismos ya los demas, sea

cual sea su procedencia.
e Trabajar como una escuela intercultural e inclusiva, para conseguir ser mas

cohesionada y menos excluyente con nuestros nifios.



Trabajo de campo: Primera fase

Septiembre 2019-marzo 2020

- Grupo de discusion familias

- Grupo de discusion equipo docente
primaria

- Grupo de discusion equipo docente
secundaria

- Entrevistas individuales profesorado

- Entrevista equipo directivo

- Observaciones




Trabajo de campo: Segunda fase

Febrero 2020-marzo 2020
Septiembre 2020-diciembre 2020

- Grupos de discusién alumnado primaria
y secundaria

- Entrevistas individuales estudiantado

- Uso de métodos artisticos: dinamicas
teatro del oprimido, lineas de vida,
creacion de marionetas...







Tensiones en la acogida: ;Que dicen los/as estudiantes?

“Es que no sabia hablar nada. Yo iba a casa y lloraba, y mi mama me mirabay
lloraba ella también porque. No sabia hablar y no podia hacer nada. Entonces,
del aula de acogida me ayudaron mucho”.

“Me senti muy rara. Porque era un colegio nuevo, y pues no me adaptaba tan
rapido. Pero habia unas compaiieras que me ayudaron. Y también los
profesores”.

“Antes éramos muy de reirnos. Luego le acogiamos, pero nos reiamos
mucho. Ahora ya no, hemos madurado. Ahora estamos mejor”,



El cuidado: acompanamiento emocional.
;Que dicen los/as estudiantes?

“Siempre que estoy mal, ellos tratan de entenderme, tratan de ayudarte”.

“Los profesores se preocupan mucho por nosotros, por nuestro bienestary,
sobre todo, por qué queremos hacer con nuestro futuro. Nos ayudan a
guiarnos, a decidir qué queremos”.

“Yo me siento muy bien aqui, siento que esto es como mi segunda casa”.



El cuidado: Reconocimiento

“Por parte de los profesores, por ejemplo de mi cultura hay algun profe que le
encanta el flamenco, y es algo que compartimos mucho, es algo con lo que
interactuamos con mi cultura. Gracias a mi cultura yo he aprendido unos
téerminos que le puedo ensefar a otra gente, y eso me gusta mucho”
(Entrevista estudiante ESO).



Convivencia y diversidad . ;Que dicen los/as estudiantes?

“Tu ves casos en los que otros colegios no hay esta comunidad. A lo mejor te
da verguenza hablar de tu pais o algo asi, o ocultas quién eres. Y aqui sientes
que a nadie le va a importar. Eres tu y ya esta. Porque hay otra gente de otro
pais”.

“Es como mas familiar. Las Unicas espafiolas de la clase somos yo y Estudiante
1. Se siente mejor asi, tener mas culturas, para que te ensefien que hay mas
cosas de lo que es Espana”.



Convivencia y diversidad. ;Que dicen los/as estudiantes?

“Es muchisimo mejor asi. Por ejemplo, yo en el antiguo colegio al que iba
todos eran... como yo digo, payos. Y se nota muchisimo porque es muy
diferente. Alli... es que no sé si decir racistas, pero... No sé, eras tu la
diferente. A lo mejor sacaban un tema de gitanos y directamente te miraban.
Entonces, claro, aqui es como que estas mas a tu rollo, porque no solamente
hay payos, hay de todo”.

“En mi clase alguien espanol, espafol, no hay. Todos somos o latinos, 0 somos
espafnoles medio marroquies, o cosas asi. Y esta bien porque aprendo cosas
de ellos. En vez de llevarnos mal y ser racistas y todas esas cosas, que en
muchas clases se ve, porque aqui hay gente racista, pero no en mi clase”.



Tensiones en el nivel curricular

E1: Me gustaria cambiar el formato en el que hacemos las cosas.
Aprovechar el tiempo al maximo.

E2: Yo sé que estamos muy atrasados. Es que no hacemos cosas de 4° de
la ESO, hacemos cosas de 2° de la ESO.

E3: Pero si no sabes hacer lo de 2°, ;cdmo vas a hacer lo de 4°?

E4: Si encima ellos lo explican, y nosotros no lo entendemos y estamos
dormidos.

E1: A veces no entendemos. Pero esto no viene ahora de este momento
sino que viene de... O sega, es el problema del colegio en general.

E2: Es que queremos ir mas rapido pero no podemos.

(Grupo de discusion alumnado, noviembre de 2020)



Tensiones: conflictividad

Tiempo invertido en
la resoluciéon de
conflictos




Politica de EL Til:-ler

“Nuestra linea y nuestra forma de hacer las cosas marca como objetivo numero uno
el vinculo: El tratarse bien, intentar respetarse, que puedan darse cuenta de la
importancia que tienen simplemente por el hecho de que los escuchas o de que los
tienes en cuenta.

Lo importante es un autorreconocimiento, pero teniendo en cuenta de donde
vienen. No anularlos y pensar que su manera, su cultura o su colectivo es diferente,
y como es diferente deben normalizarse. No. Utilizar de lo que formen parte para
seguir adelante y que puedan ser lo que quieran en la vida. No solo eso que te esta
marcando por unas limitaciones, sino mucho mas alla. Que nosotros creemos en
ellos y en sus posibilidades”.

(Entrevista profesora ESO)



El objetivo de El Til-ler es garantizar la
igualdad de oportunidades para todos
los nifios, nifilas y jovenes,
independiente de su origen social ,
cultural, étnicoy / o religioso, de
obtener una educacién digna que les
permita construir su propia identidad
COMO personas.

La escuela no puede sola




Reflexiones

e ;COmo poner el cuidado en el centro sin descuidar el nivel curricular?
e ;COmMo seguir construyendo una convivencia intercultural?
e ,COmo poder hacer frente a las desigualdades estructurales?



