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Recomendaciones

Estas recomendaciones se han elaborado a partir del trabajo
que el equipo de investigacion ha realizado durante el
proyecto MiICREATE en escuelas e institutos catalanes.
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7 areas

lgualdad y politicas
educativas

Los sentimientos de pertenenciay
bienestar en los centros

Calidad de las relaciones
con el profesorado y el
personal

Relaciones con
companerosy amigos

5 La relacidon entre
® familiasy el centro

6. Politicas linguisticas

7. Diversidad



1. Igualdad y politicas educativas

Ciudadania

Los hijos de migrantes o los que han
llegado muy pequenos puede que
no tengan la nacionalidad.
Alcanzarla es un proceso largoy
complicado. Aunque tienen derecho
a la educacion, conseguir plaza cerca
de dénde viven o acceder a ayudas
econdmicas puede ser dificil.

Recomendaciones

Las politicas deberian
facilitar los procesos de
reagrupacion familiar y de
obtenciéon de |la ciudadania.




1. Igualdad y politicas educativas

Segregacion territorial

La segregacion escolar (la division
del alumnado segun sus
caracteristicas socioecondémicas) ha
aumentado en los ultimos anos. Solo
algunas escuelas tienen matricula
Vviva y son las que acogen a mas
migrantes. Las familias locales evitan
a las escuelas con muchos
migrantes. Esto hace imposible |la
Igualdad de oportunidades.

Recomendaciones

Distribuir a los alumnos de
origen migrante de forma
mas equilibrada y reforzar
los recursos de las escuelas
que Mmas acogen.




1. Igualdad y politicas educativas

Recursos humanos y
materiales

Los docentes tienen pocos recursos

para atender a la diversidad, mejorar
la inclusidn y ofrecer un curriculo no
eurocéntrico.

Recomendaciones

Mas y mejor formacion, tan
inicial como continua, de los
docentes, que permita
atender a |la diversidad
socio-cultural del
alumnado.




1. Igualdad y politicas educativas

Recursos humanos y
materiales

Aunque las escuelas de alta
complejidad tienen mas docentes,
todavia carecen de personal para
favorecer un entorno inclusivo
basado en procesos de
acompahamiento personal y
emocional vinculados a las politicas
de atencion a los alumnos de los
centros.

Recomanacions

Es necesario contratar a
mMas especialistas
(mediadores culturales,
psicologos, traductores) y
mas docentes.




1. Igualdad y politicas educativas

Programas de mentoria

Muchos chicos y chicas (migrantes o
locales) no tienen una idea clara de
cuales son sus posibilidades
profesionales futuras.

Recomanacions

Ofrecer programas de
mentoria para aclarar al
alumnado sus posibilidades
académicas y profesionales.




2. Los sentimientos de pertenencia y bienestar en los centros

Primeros meses en el Recomendaciones

centro Practicas y politicas de
acogida que incluyan las
historias de vida de los
migrantes y les den sentido.

Algunos alumnos se sienten
excluidos, sienten soledad, tristeza y
verguenza, en los primeros meses en

Dotar a los docentes de
el centro, por no conocer la lengua.

recursos para entender
estos contextos.




2. Los sentimientos de pertenencia y bienestar en los centros

El aula de acogida

El aula de acogida ofrece no sdlo el
aprendizaje de la lengua, sino
también soporte emocional. En los
mejores casos, adopta una
pedagogia que incluye la
reciprocidad y experiencias
biograficas de los migrantes.

Recomendaciones

Mas atencion al
acompahamiento personal,
gestion del dueloy
acompanamiento al
asentamiento.




2. Los sentimientos de pertenencia y bienestar en los centros

Conexion entre el centro
y el entorno

Las actividades extraescolares son
mMuy importantes para el bienestar
del alumnado, pero las conexiones
entre la escuela y el entorno (el
barrio, la ciudad) son escasas. Los
recién llegados apuntan a que las
actividades en casales u otras
organizaciones les ayudan en el
aprendizaje y en la hora de adquirir

capacidades sociales y emocionales.

Recomendaciones

Mejorar la conexion entre el
centroy el entorno social y
cultural para un mejor
proceso de inclusion.




3. La calidad de las relaciones con docentes y personal

Relaciones de inclusion Recomendaciones
El papel de los companeros de clase, Un enfoque holistico a la
los docentes y otro personal educacion, basado en
educativo, y sus actitudes y pedagogias del cuidado, y
expectativas positivas, son claves erradicar el sesgo de

para el proceso de inclusion. El expectativas en cuanto a la

centro es visto como un espacio educacioéon superior.
seguro cuando las relaciones se
basan en la solidaridad, el escuchar,
el acompanamientoy el
reconocimiento.




4. Relaciones con compaiheros y amigos

Conociendo gente

Los recién llegados suelen tener
dificultades para establecer
relaciones a su llegada, apoyandose
en la familia para compensarlo.

Recomendaciones

Es necesario que las
politicas tengan en cuenta
la socializacion y el
bienestar de los recién
llegados mas alld de los
centros.




5. Relacion entre familias y el centro

Desconexion

Las familias tienen problemas para
establecer vinculos con la
comunidad educativa,
especialmente en secundaria. Existe
una barrera linguistica o
iIncompatibilidades debidas al
trabajo de los padres.

Recomendaciones

Las politicas y los proyectos
de los centros deberian
crear estrategias para
facilitar la inclusion y la
comunicacion con las
familias, especialmente en
secundaria.




6. Politicas lingtisticas

Aprendizaje de la
lengua

Aprender catalan y castellano es uno
de los problemas mas importantes
para los recién llegados. El aula de
acogida solo llega a los mas
pequenos.

Recomendaciones

Es necesario un soporte
especifico para aprender las
lenguas oficiales.




6. Politicas lingtisticas

Multiculturalidad

A pesar de reconocer la riqueza de
las culturas y las lenguas dentro de
los centros, carecen de iniciativas
gue aprovechen esta rigueza.

Recomendaciones

Mas soporte para las
lenguas maternas de los
recién llegados, y mas
INniciativas para aprovechar
la rigueza multicultural
existente.




7. Diversidad

Enfoque holistico a la Recomendaciones

Inclusion Es necesario

reconceptualizar las ideas

Al pedir que los recien llegados se de integracién e inclusion.
adapten a la cultura local se etiqueta

a los recién llegados como a los
otros, y ellos lo perciben como un
proceso en el que deben aprender
mMuchas cosas, y como un reto
personal.




7. Diversidad

Religion Recomendaciones

INncluir festividades de otras
religiones dentro de |la

Las escuelas son laicas, pero muchas
celebraciones y festivos estan
ligados a tradiciones catdlicas. Las escuela.
celebraciones de otras religiones,
gue tienen mucho peso entre los
recién llegados, no estan
reconocidas.




7. Diversidad

Curriculum

Existe una perspectiva eurocéntrica
en el curriculo, donde otras
perspectivas se ven como exdticas o
folcldricas, y se presentan
estereotipadas.

Recomendaciones

Revisar criticamente el
sistema educativo y ofrecer
mas formacion antirracista
a los docentes.
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